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ESTATUTO DEL PERSONAL INVESTIGADOR DEL CONAHCYT
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer los derechos y obligaciones de
caracter académico del Personal Investigador del Conahcyt, incluyendo los relativos a su
ingreso y permanencia.

Articulo 2. Las definiciones previstas en el articulo 2 de los Lineamientos del Programa
Investigadoras e Investigadores por México serdn aplicables al presente Estatuto.
Adicionalmente, se entendera por:

I. Estatuto, el presente Estatuto del Personal Investigador del Conahcyt;

Il. Informe de Actividades, el documento que presentara Personal Investigador del Conahcyt,
basado en el Proyecto de investigacion o Plan de Trabajo, para la evaluacion correspondiente.

lll. Opinién sobre el Informe de Actividades, |a valoracién que realiza la Institucién Receptora
del Informe de Actividades presentado por el Personal Investigador del Conahcyt comisionado
a la misma.

En el caso de las Instituciones Receptoras de la modalidad a la que se refiere el capitulo cuarto
de los Lineamientos, la opinién sera estrictamente sobre los aspectos académicos del Informe
de Actividades.

En el caso de las Instituciones Receptoras de la modalidad a la que se refiere el capitulo quinto
de los Lineamientos, la opinidn sera estrictamente sobre las actividades de investigacion e
incidencia presentadas en el Informe de Actividades.

IV. Proyecto de investigacion o Plan de trabajo, la planeacion y proyeccion de actividades,
asi como los objetivos y metas del Personal Investigador del Conahcyt, que constituyen el
parametro de su evaluacion.

V. SNII, Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

Articulo 3. En términos de los Lineamientos, el objetivo general del Programa es promover la
participacion de las personas humanistas, cientificas, tecndlogas e innovadoras en la ejecucidn
de la politica de Estado que articula el Gobierno Federal a través del Consejo Nacional, y facilitar
su vinculacion con los centros de investigacion e instituciones de educacion superior del sector
publico, asi como con dependencias y entidades de la administracion publica, incluyendo
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empresas productivas del Estado, bajo condiciones dptimas de trabajo para su desempeno
profesional, en el marco de los fines, principios y bases de la politica nacional en materia de
humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion previstos en la Ley General en materia de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias.

Articulo 4. Los objetivos particulares del Programa son los siguientes:

I. Promover la colaboracidon de las personas humanistas, cientificas, tecndélogas e
innovadoras en la formacién y operacion de los Ecosistemas Nacionales Informaticos
Conahcyt, en los esfuerzos editoriales del sector, en actividades de apropiacion social del
conocimiento, de acceso universal a los beneficios del desarrollo cientifico y tecnoldgico, de
investigacion de frontera y ciencia basica, de desarrollo de tecnologias estratégicas de
vanguardia e innovacion abierta para la transformacidon social, y de atencién de problemas
nacionales prioritarios, preferentemente en el marco de los Programas Nacionales
Estratégicos que impulsa el Consejo Nacional, para contribuir al ejercicio efectivo del
derecho humano a la ciencia y de otros derechos fundamentales contemplados en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. Generar opciones laborales para la comunidad de humanidades, ciencias, tecnologias e
innovacion que faciliten su retencidn y repatriacion, y

I1l. Desarrollar y fortalecer las capacidades en materia de humanidades, ciencias, tecnologias
e innovacion, de los centros de investigacion y las instituciones de educaciéon superior del
sector publico, asi como de las dependencias y entidades de la administracién publica,
mediante la comisién del personal investigador del Conahcyt.

Articulo 5. En el desempefo de su empleo, cargo o comisién, las personas que apliquen este
Estatuto deberan guardar una conducta ética y responsable, asi como observar los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, imparcialidad, profesionalismo, integridad, honradez,
lealtad y transparencia, rendicidn de cuentas, racionalidad y austeridad republicana, lo que
implica el ejercicio 6ptimo de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y honradez, conforme al Cddigo de Conducta del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias, y la legislacion aplicable en materia de
responsabilidades administrativas y gasto publico, asicomo a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

En la aplicaciéon de este Estatuto, las instancias del Programa, en el ambito de su competencia,
tendran la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos de las y los
Aspirantes y del Personal investigador del Conahcyt, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos,
favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia.

Articulo 6. En caso de duda respecto del sentido de alguna disposicién o sobre su aplicabilidad,
las instancias correspondientes, en el ambito de sus atribuciones, deberan consultar a la
Unidad de Asuntos Juridicos, la que establecer3 la interpretacion de la norma en cuestion, de
conformidad con el principio in dubio pro operario, asi como con la Ley General en Materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, la Ley Organica del Consejo Nacional, los
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Lineamientos y demas normativa aplicable. Lo anterior, sin perjuicio de que la resolucién de los
asuntos sea responsabilidad exclusiva de dichas instancias.

Los asuntos no previstos seran resueltos por la Coordinaciéon Ejecutiva, con base en la opinidn
de la Unidad de Asuntos Juridicos.

Invariablemente, en la aplicacion e interpretacion del Estatuto, las autoridades deberan velar
por el interés publico nacional y el beneficio de la sociedad.

CAPITULO SEGUNDO
DEL INGRESO

Articulo 7. Las y los Aspirantes que deseen participar para ocupar una plaza de Personal
investigador del Conahcyt deberan sujetarse a los términos y condiciones que se establezcan
en los Lineamientos y las convocatorias que sean aprobadas por el Comité Directivo, de
acuerdo con la modalidad en la que deseen participar.

El Comité Directivo podra autorizar la asignacion de plazas de Personal investigador del
Conahcyt a personas que tengan antecedentes de haber formado parte del Programa, siempre
gue tengan una distincidn vigente del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores al
momento de la asignacioén.

La asignacion de plazas se realizara procurando equidad de género, asi como entre disciplinas,
materias, instituciones y regiones.

Articulo 8. Las y los Aspirantes deberan presentar un proyecto de investigacion o plan de
trabajo con objetivos y metas en los siguientes ejes:

l. Sus aportaciones en alguno de los siguientes perfiles:

a. El avance del conocimiento universal mediante el impulso de la investigacion de
frontera y la ciencia basica en cualquier area del conocimiento;

b. El desarrollo de tecnologias estratégicas de vanguardia e innovacién abierta para la
transformacién social, o bien;

c. La atenciéon de problemas nacionales, preferentemente en el marco de los Programas
Nacionales Estratégicos que impulsa el Consejo Nacional;

[I. El fortalecimiento y consolidacién de la comunidad humanistica, cientifica, tecnoldgica
y de innovacioén, y

[Il. El acceso universal al conocimiento y sus beneficios sociales.
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Los ejes senalados en las fracciones Il y Ill de este articulo seran optativos y, en todo caso,
complementarios, tratandose del Personal investigador del Conahcyt que esté comisionado
en Instituciones Receptoras en la modalidad sefalada en el capitulo quinto de los
Lineamientos.

Tratdndose de la modalidad sefalada en el capitulo cuarto de los Lineamientos, el proyecto
de investigacion y calendario de actividades debera establecer como uno de los objetivos
del Personal investigador del Conahcyt el ingreso y permanencia en el SNII, en la categoria
de candidata o candidato a mas tardar en el tercer ano de haber ingresado al Programa, en
la categoria de Investigadora o Investigador Nacional nivel 1a mas tardar en el sexto aflo de
haber ingresado al Programa, y en la categoria de Investigadora o Investigador Nacional
nivel 2 a mas tardar en el décimo ano de haber ingresado al Programa. Se exceptua de lo
anterior a aquellas personas que tengan antecedentes de haber formado parte del
Programa, las que deberan contar con una distincién vigente del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores desde el momento de la asignacion de la plaza. Cuando por
motivos de caso fortuito o fuerza mayor el personal investigador del Conahcyt no cumpla
con estos objetivos, el Comité Directivo resolvera lo conducente, previa opinién de la Unidad
de Asuntos Juridicos.

En general, el proyecto de investigacién y calendario de actividades sera pertinente en
relacion con los afios de carrera y a la modalidad en la que se desarrollen las actividades o
proyectos de investigacion, y sera aprobado por el Comité Directivo.

Tratdandose de la modalidad sefalada en el capitulo quinto de los Lineamientos, para su
ingreso y permanencia en el Programa sera opcional mas no obligatorio su ingreso y
permanencia en el SNII.

Articulo 9. Las y los Aspirantes que sean contratados por el Consejo Nacional, firmaran un
contrato por tiempo indeterminado como Personal investigador Conahcyt, conforme a la
normativa aplicable. En todo caso, la relaciéon laboral que se establezca serd Unicamente con
el Conahcyt, con independencia de la Institucidn Receptora a la que se le comisione.

CAPITULO TERCERO
DE LA PERMANENCIA

Articulo 10. La permanencia del personal investigador del Conahcyt en el Programa estara
condicionada al cumplimiento del proyecto de investigacion o Plan de Trabajo, asi como de
los criterios establecidos en el presente Estatuto, en los Lineamientos, en la normativa
interna de caracter general aplicable a todo el personal del Consejo Nacional y en los demas
ordenamientos legales y disposiciones normativas aplicables.

Articulo 11. El Comité Directivo, con base en el Informe de Actividades, en la Opinién sobre
el Informe de Actividades y en los demas insumos que considere pertinentes, llevara a cabo
las siguientes evaluaciones:
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I. Una evaluacién anual, con el objeto de identificar el grado de desarrollo profesional del
Personal investigador del Conahcyt, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas
sefalados en su proyecto de investigacion o plan de trabajo.

En los casos de las personas que no tengan antecedentes de haber formado parte del
Programa, las primeras dos evaluaciones anuales, contadas a partir del ingreso al Programa,
seran de naturaleza diagnostica, con el objeto de identificar los aspectos que debe fortalecer
el Personal investigador del Conahcyt para lograr su desarrollo profesional y el
cumplimiento de los objetivos y metas sefalados en su proyecto de investigacion o planes
de trabajo.

En la evaluacion también se valorara el cumplimiento de las obligaciones que establecen
los Lineamientos para el Personal investigador del Conahcyt, en particular la relativa a
procurar su inserciéon laboral en la Institucidon Receptora o en cualquier otra.

La permanencia del Personal investigador del Conahcyt en el Programa estara
condicionada al resultado satisfactorio de la evaluacidon a la que se refiere esta fraccion.

Il. Al tercer, sexto y décimo anos a partir del ingreso al Programa, ademas de la evaluacion
anual se realizard una evaluacién de las actividades o proyectos en los que participe el
Personal investigador del Conahcyt, con el objeto de determinar su pertinencia y rigor
cientifico o epistemoldégico.

Adicionalmente, se tomara en cuenta la participacién del Personal investigador del
Conahcyt en proyectos o actividades vinculadas de la Institucion Receptora con la
comunidad de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacioén, el sector productivo o la
poblacién en general.

I1l. Las demas que considere pertinentes, en términos del articulo 35 de los Lineamientos.

Las evaluaciones seran pertinentes en relacioén con los afios de carrera y la modalidad en la
que se desarrollen las actividades, proyectos de investigacion o planes de trabajo.

Articulo 12. El Personal investigador del Conahcyt debera presentar su Informe de Actividades,
en los medios, plazos y formatos que el Comité Directivo determine conforme al calendario de
evaluacién que previamente autorice. Dicho Informe deberd contener el soporte documental
y material que acredite de manera fehaciente y detallada su mérito y trayectoria docente,
académica y profesional en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el
proyecto de investigacion o plan de trabajo.

Articulo 13. Con motivo de las evaluaciones a la que se refiere el articulo 11 del presente
Estatuto, el Comité Directivo emitird un dictamen que podra ser en alguno de los siguientes
sentidos:

|. Satisfactorio: cuando se ha cumplido con mas del 80% de los objetivos y metas
establecidos para el cumplimiento de las actividades y programas a la fecha de la
elaboracién del Informe de Actividades.
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Tratandose de la modalidad senalada en el capitulo cuarto de los Lineamientos, se podra
emitir el dictamen en sentido satisfactorio siempre que se hayan cumplido con los objetivos
a los que se refiere el penultimo parrafo del articulo 8 del presente Estatuto. Cuando por
motivos de caso fortuito o fuerza mayor el personal investigador del Conahcyt no cumpla
con dichos objetivos, el Comité Directivo resolvera lo conducente, previa opinién de la
Unidad de Asuntos Juridicos.

I1. No satisfactorio: cuando se ha cumplido con menos del 80% del total de objetivos y metas
establecidos para el cumplimiento de las actividades y proyectos, a la fecha de la elaboraciéon
del Informe de Actividades.

Tratandose de la evaluacidn a la que se refiere la fraccion | del articulo 11 del presente
Estatuto, el resultado no satisfactorio del Personal investigador del Conahcyt sera causa de
rescision de la relaciéon laboral con el Consejo Nacional, con excepcién de los casos a los que
se refiere el segundo parrafo de la fraccidn | del articulo 11 del presente Estatuto.

Articulo 14. El resultado de la evaluacién sera notificado por la Secretaria Técnica al Personal
investigador del Conahcyt, a través del correo electrénico institucional y de los demas
mecanismos que determine el Comité Directivo. Asimismo, serd informado a través de los
medios establecidos a la Institucidon Receptora.

Articulo 15. La Instituciéon Receptora emitird, a través de su enlace institucional, la Opinién
sobre el Informe de Actividades, misma que debera especificar la metodologia y el proceso de
su elaboracioén.

Articulo 16. En caso de inconformidad con el resultado de la evaluacién, el Personal
investigador del Conahcyt podra promover el recurso de reconsideracién, mismo que sera
presentado y desahogado conforme a lo establecido en los Lineamientos y al proceso que para
tal efecto elabore el Consejo Nacional.

El Comité Directivo podra solicitar a la Institucién Receptora la informacién que requiera para
la resolucion del recurso de reconsideracion.

Articulo 17. El recurso de reconsideracion se tendra por no presentado en los siguientes casos:

|. Cuando se interponga fuera del plazo establecido.

Il. Cuando no cuente con todos los elementos requeridos, no obstante que se le hayan
requerido conforme a derecho.

I1l. Cuando se interponga por quien no tiene derecho.

Articulo 18. Mientras esté en tramite el recurso de reconsideracién y no exista resolucién por
parte del Comité Directivo, no se podra rescindir, con motivo de la evaluacion, la relacion laboral
con el Personal investigador del Conahcyt recurrente.

Articulo 19. La Secretaria Ejecutiva notificara al recurrente la resolucién del recurso de
reconsideracioén a través de los medios que la o el personal investigador sefale previamente.
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CAPITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 20. El Personal investigador Conahcyt tendra los siguientes derechos:

|. Realizar sus actividades en ejercicio de sus libertades de investigacion y, conforme a los
principios que rigen el derecho humano a la ciencia.

Il. Mantener su membresia en el Programa, siempre que cumplan con los requisitos y
procedimientos previstos en el presente Estatuto, los Lineamientos y demas disposiciones
aplicables.

I1l. Desempenfar sus actividades en la Instituciéon Receptora a la que se le haya comisionado
en condiciones materiales necesarias para su desempeno optimo, en un ambiente de
trabajo sano.

IV. Percibir la remuneracién y las prestaciones a que tengan derecho, de conformidad con
su nombramiento y demds ordenamientos legales y disposiciones normativas aplicables.

V. Participar en los procesos vinculacidn en su campo de especialidad, asi como recibir el
reconocimiento respectivo, de conformidad con los ordenamientos legales y disposiciones
normativas aplicables.

VI. Gozar de los derechos morales que les correspondan respecto de los productos derivados
de las actividades y proyectos a los que se les comisiond.

VII. Recibir el reconocimiento a su labor, de conformidad con las disposiciones aplicables
estipuladas por el Consejo Nacional y la Institucidn Receptora en el Convenio de
Colaboracioén.

VIII. Colaborar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnoldgicas, consorcios, unidades de
vinculacién y transferencia de conocimiento, empresas de base tecnoldgica, redes de
innovacién e incubadoras de empresas, de conformidad con los lineamientos y criterios que
al efecto establezca la Institucion Receptora en conjunto con el Consejo Nacional, conforme
al desarrollo de las actividades y proyectos en los cuales participe, siempre y cuando se
ajusten con los objetivos del Programa.

IX. Intervenir en congresos, seminarios y reuniones técnicas en su campo de especialidad, o
dictar cursos y conferencias en instituciones publicas o privadas, en congruencia con los
objetivos del Programa y las actividades, proyecto de investigacion o plan de trabajo para
los que fue comisionado.
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X. Formar parte, en su caso, como invitado de los comités o consejos de pares de la
Institucion Receptora en los términos que establezca esta Ultima.

Xl. Gozar de un ano sabatico, cuando resulte procedente conforme lo establecido en el
presente Estatuto y de acuerdo a los criterios que para tal propdsito emita el Consejo
Nacional, previa autorizacién del Comité Directivo.

XIl. Gozar del Estimulo por Proyecto, de conformidad con lo previsto en el presente Estatuto.

XIl. Ser notificado por escrito de las resoluciones que modifiquen las circunstancias de su
nombramiento / contratacion.

XIV. Tener derecho al cambio de Institucién Receptora, en caso de cancelacion del Convenio
de Colaboracién con la Institucién Receptora, o bien porque ésta no cumpla con los
compromisos adquiridos con el Personal investigador Conahcyt.

XV. Solicitar de manera motivada su cambio a otra Institucién Receptora en cualquiera de
las modalidades del Programa, sin perjuicio de su estabilidad laboral, particularmente
cuando advierta que las actividades y proyectos en los que participa carecen de viabilidad
técnica o cuando la Institucidon Receptora no cumpla con los compromisos asumidos en el
Convenio de Colaboracion.

La solicitud sélo podra realizarse cuando se haya obtenido un resultado satisfactorio en la
evaluacién a la que se refiere el primer parrafo de la fraccidn | del articulo 11 del Presente
Estatuto y de acuerdo con el calendario que para tal proceso emita el Consejo Nacional,
previa autorizacion del Comité Directivo excepto en aquellos casos en que la solicitud se
formule con motivo de violencia de cualquier tipo, en particular la de género.

XVI. Pronunciarse sobre el cumplimiento de los compromisos por parte de la Instituciéon
Receptora, asi como responder, en su caso, a la Opinién sobre el Informe de Actividades,
conforme a los formatos y plazos que establezca el Comité Directivo.

XVIl. Los demas que deriven de su nombramiento, actividades y proyectos o planes de
trabajo, en términos del presente Estatuto, los Convenios de Colaboraciéon y demas
ordenamientos legales y disposiciones normativas aplicables.

Articulo 21. El Personal investigador Conahcyt tendra las siguientes obligaciones:

|. Desempenfar, en favor del interés publico nacional, el desarrollo integral del pais, la
soberania nacional, la independencia cientifica y tecnolégica, el cuidado y restauraciéon del
ambiente, la proteccién de la rigueza biocultural y el bienestar del pueblo de México, las
siguientes actividades:

a. Investigacién de frontera y ciencia basica, desarrollo de tecnologias estratégicas de
vanguardia e innovacidn abierta para la transformacién social, asi como incidencia en
la atencidn de problemas nacionales, conforme a los objetivos y temas prioritarios que
el Consejo Nacional determine en acuerdo con la Institucidon Receptora.

z, Ciudad de México.

2C24

’ Felipe Carrillo
i\ PUERTO

BENEMERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR

Pagina 100 de 14



GOBIERNODE | g% CONAHCYT

b. Fortalecimiento y consolidaciéon de la comunidad de humanidades, ciencias,
tecnologias e innovacion, de acuerdo con los programas de formacion y capacitacion
de la Institucién Receptora.

c. Vinculacién corresponsable con los sectores publico, social y privado.

d. De acceso universal al conocimiento y sus beneficios sociales, en relacién con las
actividades, proyectos o planes de trabajo a los que fue comisionado.

e. Las demas que deriven de su nombramiento, actividades y proyectos, en términos del
presente Estatuto, los Convenios de Colaboracién y demas ordenamientos legales y
disposiciones normativas aplicables.

II. Cumplir con la realizacién de las actividades, proyectos de investigacién o planes de
trabajo para los que fue comisionado.

I1l. Conservar un desempefio académico optimo y cumplir debidamente con los
reguerimientos necesarios para las evaluaciones.

IV. Cumplir con los criterios de permanencia previstos en el presente Estatuto.

V. Participar permanentemente en procesos de aprendizaje y fortalecimiento de
capacidades en sus areas de conocimiento y disciplinas afines.

VI. Colaborar con la Institucién Receptora en la elaboracién de todo tipo de documentos
relacionados con actividades, proyectos o planes de trabajo en los que se encuentra
comisionado.

VII. Informar al Consejo, a través de la Secretaria Técnica, sobre el incumplimiento de los
compromisos establecidos en el Convenio de Colaboracién por parte de la Instituciéon
Receptora.

VIIl. Abstenerse de desempefiar funciones directivas o administrativas ajenas a las
actividades, proyectos o planes de trabajo para los que fue comisionado.

IX. Indicar en las publicaciones y presentaciones que haga su estatus dentro del Programa,
asi como sefalar el nombre de la Institucion Receptora.

X. Guardar una conducta ética y responsable, asi como observar los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, imparcialidad, profesionalismo, integridad, honradez, lealtad y
transparencia, rendicion de cuentas, racionalidad y austeridad republicana, lo que implica
el ejercicio 6ptimo de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
honradez, conforme a la legislacion aplicable en materia de responsabilidades
administrativas y gasto publico, asi como a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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XI. Respetar el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas, el Cédigo de Conducta
del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias y demas disposiciones
normativas que regulen el comportamiento del personal del Consejo Nacional y de la
Institucién Receptora. Asi como, no utilizar el nombre, informacién, equipo o materiales de
la Institucidn Receptora sin autorizacién previa o en forma inapropiada.

Xll. Respetar y cefirse a los lineamientos de la Institucién Receptora respecto al uso y
cuidado de la infraestructura, equipamiento y servicios.

XIll. Informar por escrito a la Institucidn Receptora sobre cualquier situacidén o decisidén que
pudiera afectar el desarrollo de las actividades, proyectos o planes de trabajo en los que
participa.

XIV. Observar las normas en materia de propiedad intelectual previstas en los Lineamientos,
los Convenios de Colaboracién y el Contrato Individual de Trabajo.

XV. Procurar su insercion laboral en la Instituciéon Receptora o en cualquier otra.
XVI. Los demas que deriven de su nombramiento, actividades, proyectos o planes de trabajo,
en términos del presente Estatuto, los Convenios de Colaboracién y demdas ordenamientos

legales y disposiciones normativas aplicables.

XVII. Participar como evaluador de los comités o consejos de pares de la Institucion
Receptora en los términos que establezca esta ultima.

Articulo 22. El Personal investigador Conahcyt tendra derecho a disfrutar de un ano sabatico a
partir del sexto ano de servicio ininterrumpido.

Durante el afio sabatico del el Personal investigador Conahcyt debera observar lo sefialado en
la fracciéon | del articulo 21 del presente Estatuto.

Articulo 23. El ejercicio del derecho al afo sabatico estara sujeto a las siguientes reglas:
|. Sera autorizado por el Comité Directivo, previa opinién de la Instituciéon Receptora.
Il. El afo sabatico se considerara como servicio activo para efectos de antiguedad laboral.
I1l. Durante el afio sabatico se podran realizar actividades en diferentes sedes.

IV. La solicitud de afo sabdtico se presentara con al menos tres meses de anticipacioén a la
fecha de inicio de la estancia y debera contener lo siguiente:

a) El Proyecto o Plan de Trabajo Especializado vigente.

b) Una carta compromiso que incluya las actividades y proyectos que realizard
durante el afo sabatico.

c) Laopinién de la Institucién Receptora.
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d) Carta de aceptacién o invitaciéon de la institucidn donde realizara el aflo sabatico.
En caso de que la estancia se vaya a realizar en mas de una institucion, incluir la carta
de aceptacién o invitacién de cada una de ellas.

V. El periodo de las licencias sin goce de sueldo y el de las sefialadas en el articulo 25 del
presente Estatuto no serd computado como tiempo efectivo para el afio sabatico.

VI. Las personas beneficiarias del afo sabatico deberdn presentar los informes y resultados
que les sean solicitados por el Consejo Nacional respecto de las actividades y proyectos
desarrollados durante el afio sabatico. En todo caso las actividades y proyectos desarrollados
durante el ano sabatico se reportaran en el Informe de Actividades.

VII. El afho sabatico no serd permutable por compensaciones econémicas.
VIII. El afo sabatico sera de hasta 12 meses.

IX. Cuando la estancia se realice en sedes extranjeras, al término del ano sabatico el personal
del Programa tendré la obligacion de reincorporarse a las actividades y proyectos para los
que fue comisionado.

Articulo 24. El Comité Directivo podra cancelar el aflo sabatico cuando el Personal del
Programa incumpla las obligaciones asumidas en la carta compromiso.

Articulo 25. EI| CONAHCYT, previa opinidén de la Institucidn Receptora podra autorizar
excepcionalmente y por Unica ocasion, licencias con goce de sueldo hasta por tres meses al
Personal investigador Conahcyt para que realice estancias de investigacion, actividades de
capacitacioén, de trabajo de campo y de colaboracién en instituciones nacionales o extranjeras,
siempre que contribuyan al desarrollo de las actividades y proyectos para los que fue
comisionado.

Articulo26. El| Personal el Personal investigador Conahcyt tendra derecho al Estimulo por
Proyecto o Plan de Trabajo Especializado, de acuerdo con las prestaciones aprobadas y
autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Sistema
Integrado de Informacién sobre Investigaciéon Cientifica, Desarrollo, Tecnoldgico e Innovacion
(SHCYT).

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Estatuto. En un plazo no
mayor a 120 dias se haran las modificaciones pertinentes correspondientes para adecuarlas al
presente Estatuto.
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CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

TERCERO. Los derechos y obligaciones que se hayan adquirido con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Estatuto seran reconocidos de conformidad con las disposiciones legales y
normativas que le dieron origen en lo que no contravenga al presente Estatuto o a las que
favorezcan mas al Personal Investigador del Conacyt.

El presente Estatuto fue aprobado por el Comité Directivo, mediante Acuerdo PIIM/2024/SE/04-
03, en su Cuarta Sesion Extraordinaria, celebrada el 28 de mayo de 2024.
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